
Аналитическая справка  

по результатам мониторингового исследования 

«Создание кадровых условий» 

в СП «Детский сад №4» ГБОУ ООШ №7 г.о. Сызрань 

  

На основании приказа ГБОУ ООШ №7 г.о. Сызрань №44/13 от 03.04.2023 

г. «Об изменениях в ВСОКО СП «Детский сад №4» ГБОУ ООШ №7 г.о. 

Сызрань в соответствии с «Положением о системе управления качеством 

дошкольного образования в образовательных организациях Западного 

образовательного округа» и в соответствии с положением о ВСОКО СП 

«Детский сад №4»  ГБОУ ООШ №7 г.о. Сызрань был проведен мониторинг 

развивающей предметно-пространственной среды по следующим критериям: 

- доля педагогических работников в возрасте до 35 лет в общей 

численности педагогических работников; 

- доля молодых педагогических работников в возрасте до 35 лет, 

включенных в наставничество в первые три года работы, от общего числа 

молодых педагогических работников указанной категории; 

- доля педагогических работников, аттестованных на первую/высшую 

квалификационную категорию; 

- доля педагогических работников, прошедших курсы повышения 

квалификации по актуальным вопросам дошкольного образования не менее 72 

часов за 3 последние года; 

- доля педагогических работников, имеющих высшее  образование. 

Согласно статистическим данным по итогам 2022 – 2023 учебного года  

СП «Детский сад №4» ГБОУ ООШ №7 г.о. Сызрань педагогическими кадрами 

укомплектовано на 88% (имеется 2 вакансия учителя – логопеда, 3 вакансии 

воспитателя). Всего в течение учебного года работали 28 педагогов, из них: 

1 методист; 

1 старший воспитатель; 

2 музыкальные руководители; 

1 инструктор по физической культуре; 

2 учителя – логопеда; 

2 педагога – психолога; 

19 воспитателей (из них внутреннее совместительство 1 учитель – 

дефектолог). 

Уровень квалификации педагогов является следующим: 

1. Образование 

Всего Высшее 

педагогическое 

Высшее не 

педагогическое 

Среднее 

педагогическое 

Среднее не 

педагогическое 

28 12 0 16 0 

100% 43% 0% 57% 0% 

2. Стаж педагогической работы: 



1-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 Свыше 30 

5 4 3 6 6 1 3 

18% 14% 11% 21% 21% 4% 11% 

3. Квалификационная категория 

Высшая Первая Соответствие занимаемой 

должности 

13 7 3 

46% 25% 11% 

           Доля педагогических работников по возрасту (лет): 

до 35 35-40 40-45 45-50 50-55 55-60 60-65 Старше 65 

5 3 4 6 5 1 3 1 

18% 11% 14% 21% 18% 4% 11% 4% 

          Таким образом, доля педагогических работников в возрасте до 35 лет от 

общей численности педагогических работников составляет – 5 (18%);  

           2 педагога (40%) в возрасте до 35 лет включены в наставничество в 

первые три года работы;  

          Первую квалификационную категорию имеют 7 педагогов, что составляет 

25% от общего числа педагогических работников.  Высшую квалификационную 

категорию имеют 13 педагогов, что составляет 46% от общего числа 

педагогических работников. Таким образом, 71% от общего числа педагогов 

имеют квалификационную категорию. 
 

        100% педагогических работников структурного подразделения, прошли 

курсы повышения квалификации по актуальным вопросам дошкольного 

образования не менее 72 часов за 3 последние года.  

Высшее педагогическое образование имеют 12 педагогов, что составляет 43% от 

общего числа педагогических работников. 

Рекомендации:  

1. Разработать Программу «Повышения профессионального мастерства 

педагогов дошкольной образовательной организации», в содержание 

которой включить индивидуальные образовательные маршруты каждого 

педагога; объективную оценку уровня профессионализма; актуализировать 

их потенциальные способности; формы повышения квалификации 

педагогов, определение перспективных направлений деятельности 

дошкольной образовательной организации по повышению 

профессионального уровня педагогов ДОО. 

2. Направить запрос в Губернский колледж г. Сызрани (педагогическое 

отделение) о возможности трудоустройства выпускников дошкольного 

отделения на вакантные места в СП «Детский сад №4». 

3. В 2022 – 2023 учебном году включить в наставничество педагога – 

психолога Сорокину С.А., воспитателя Расторгуеву А.Д.  

4. Запланировать прохождение процедуры подтверждения 

квалификационной категории – 3 пед.; повышения квалификационной 

категории – 3 пед.,  получения квалификационной категории вновь – 2 пед. 

5. Запланировать обучение на курсах повышения квалификации для работы с 



детьми с ОВЗ – 10 пед. 

6. Простимулировать молодых педагогов для получения высшего 

педагогического образования. 
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